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Las recomendaciones anteriores, son libros digitales y
fisicos que podra encontrar al ingresar la siguiente
direccion web, o bien consultar en el centro de
Documentacion la disponibilidad del mismo.
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® | Puede elegir el libro digital de la Llsta de
recomendaciones anteriores, o bien, algun otro libro
(digital o fisico) que esté relacionada con la
competencia en desarrollo durante este ciclo
evaluativo 2024.
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Analice a profundidad el recurso utilizado e identifique
b’ su ensefanza, debe evidenciar el cumplimiento de
esta por medio de acciones aplicadas en su
dependencia (dar realimentacion de lo aprendido), por
ejemplo, resumen ejecutivo, presentaciones,
reuniones personalizadas, compartir infografias, entre
- otras ideas creativas.
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Las actividades realizadas se deben registrar en el
Modulo de Gestion del Desempeno y archivar en el
expediente personal de Desempeno la evidencia de la
accion efectuada a mas tardar el 31 de diciembre de
2024.



https://tse.go.cr/centrodedocumentacion.htm

